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REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COMALA

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este reglamento son de orden publico, y de observancia general,
tiene por objeto regular la organizaciéon y buen funcionamiento de la Contraloria Municipal, como
6rgano interno de control del H. Ayuntamiento de Comala, unidad administrativa dotada de
autonomia técnica y de gestidn, competente para vigilar la correcta aplicacion de las leyes en
materia de responsabilidades de los servidores publicos en el ambito municipal.

Articulo 2.- La Contraloria Municipal es el 6rgano de control de la Administracién Publica
Municipal que tiene a su cargo promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno del Municipio y de las dependencias y entidades que conforman su administracion publica,
centralizada y paramunicipal, en términos de los previsto en la Constitucion Federal, la particular
del Estado y demas disposiciones aplicables.

Articulo 3.- Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para los efectos de este Reglamento se entenderé por:

l. Auditoria complementaria: actividades complementarias que representan una éptica distinta a la
de la fiscalizacion tradicional, que permiten contar con andlisis y perspectivas complementarias
sobre temas de impacto en materia de gestion publica; 1
Il. Auditoria de consistencia: aquella que tiene por objeto verificar la consistencia de los datos
emanados de los registros contables con los criterios establecidos en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, asi como sus disposiciones, acuerdos y lineamientos derivados;
Il. Auditoria de control interno: mediante la cual se evallan las politicas, procesos y actividades
que aseguran el cumplimiento de los objetivos institucionales;

V. Auditoria de gasto federalizado: aquellas que consiste en revisar el uso de los recursos y el
cumplimiento de metas y objetivos de los fondos y programas financiados con recursos federales
transferidos al municipio de Comala;

V. Auditorias de inversiones fisicas: aquellas cuyo andlisis se realiza sobre los procesos de
adquisiciones e inversiones fisicas en bienes muebles e inmuebles capitalizables en el patrimonio
municipal, la justificacion de las inversiones, el cumplimiento de los estandares de calidad
previstos, la razonabilidad de los montos invertidos, asi como el registro en el patrimonio;

VI. Auditoria de legalidad: implica la revisién del marco legal aplicable a un proceso, una actividad o
una gestion especifica, es decir, la observancia del marco legal, su vigencia y actualizacion, en el
proceso correspondiente;

VII. Auditoria de obra publica: son aquellas cuyo analisis se realiza sobre los procesos de
adquisicion el desarrollo de las obras publicas, la justificacion de las inversiones, el cumplimiento
de los estandares de calidad previstos, la razonabilidad de los montos invertidos, asi como la
conclusién de las obras en tiempo y forma;

VIII. Auditoria de procesos: consiste en instrumentar las medidas generales para la realizacion los
procedimientos que regulen el funcionamiento del sistema de control y evaluacién en materia
presupuestal, administrativa, programatica y de obra publica del Municipio;

IX. Auditoria de tecnologias de la informacion: aquella relacionada con las adquisiciones,
administracion, aprovechamiento de sistemas e infraestructuras, la calidad de los datos y la
seguridad de la informacion de las entidades publicas;
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X. Auditoria especifica: la que se realiza en el analisis de una situacién, evento o acto especifico a
revisar;

XI. Auditoria financiera: la que versa en el andlisis y revision de los estados financieros, las
operaciones financieras realizadas y los registros contables emanados de ellos, con la finalidad de
emitir una opinién de los estados financieros;

XIl. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento de Comala;

XII. Constitucion del Estado: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima;

XIV. Constitucion Federal: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XV. Cédigo de Etica Municipal: el documento que define y promueve principios y valores éticos que
deberan observar los servidores publicos municipales;

XVI. Dictamen de Auditoria: es la opinion fundada y motivada del Contralor sobre el resultado de la
auditoria realizada, mismo que se incluye en el documento denominado Informe da Auditoria;
XVII. Dictamen técnico: es la opinion técnica calificada emitida con base en el peritaje que la autoridad
competente emita;
XVIII. Entidades: Las dependencias centralizadas, organismos descentralizados, paramunicipales o

autébnomos de la administracion pablica municipal;

XIX. Evaluacion al Desempefio: el conjunto de elementos metodolégicos que permite realizar una
valoracion objetiva del desempefio de los programas bajo los principios de verificacion del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestiéon que
permiten conocer el impacto social de los programas y proyectos;

XX. Informe de Auditoria: es el documento mediante el cual el Contralor informa sobre el resultado
de una auditoria al Presidente Municipal y a la dependencia o al organismo auditado. El informe
debera sefalar la debida motivacién y fundamentaciéon de la auditoria, el tipo de auditoria, los 2
procedimientos de auditoria aplicados en la revision, la muestra a revisar, el resultado obtenido,
las observaciones realizadas con las recomendaciones o presuntas faltas administrativas por
investigar, asi como la opinién del Contralor;

XXI. Informe de Resultados: el informe de la cuenta publica municipal que contiene la opinion del
Contralor sobre su remision en términos de la ley respectiva;
XXII. Ley de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Colima;
XX, Ley de Obra Publica: Ley Estatal de Obra Publica;

XXIV. Ley de Planeacion: Ley de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima;

XXV. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del
Estado de Colima;

XXVI. Ley del Municipio Libre: Ley del Municipio Libre del Estado de Colima;

XXVIL. Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XXVIII. Observaciones: los sefialamientos derivados de una auditoria por una presunta irregularidad, asi
como los de una oportunidad de mejora en un proceso de gestion que se trasladan en una
recomendacion;

XXIX. Plan de Trabajo: es el documento donde se simplifican las actividades necesarias para concretar
los objetivos de la Contraloria. Contiene la programacion anualizada de las actividades generales
y especificas a realizar, el responsable de su ejecucién, el tiempo en el que se realizaran, la meta
a cumplir, el indicador para su medicion y el marco legal correspondiente;

XXX. Programa de Trabajo: es el plan de trabajo elaborado para la practica de auditorias donde se
indica la dependencia o el organismo municipal descentralizado por auditar, el tipo de auditoria por
realizar, los procedimientos de auditoria que se deberan aplicar, el personal asignado a la misma,
la fecha de inicio y tiempo de duracion;

XXXI. Recomendaciones: las sugerencias derivadas de un proceso de auditoria, formuladas por la
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Contraloria, cuyo objeto es mejorar la gestién publica del municipio en un aspecto especifico

sefalado;

XXXII. Reglamento de Gobierno Municipal: Reglamento General de la Administracion Publica del
Gobierno Municipal de Comala;

XXXIIL. Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Colima;

XXXIV. Sistema Anticorrupcién: las instancias de coordinacion entre las autoridades de todos los
ordenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccidon y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos;
y

XXXV, Unidad Administrativa: Las diferentes areas de la Contraloria Municipal, definidas en su
estructura organica, a la que se le confieren atribuciones especificas privativas de los érganos
internos de control.

Articulo 4.- La Contraloria Municipal contara para el ejercicio de sus funciones, con la estructura
sefialada en el articulo 39 Bis 2 del Reglamento del Gobierno Municipal, que es la siguiente:

| Contraloria Municipal
I.1 Jefatura de Departamento de Investigacion
1.2 Jefatura de Departamento de Substanciacion

Articulo 5.- El personal que labore en la Contraloria Municipal serd de confianza, en razén de las

funciones de direccion, vigilancia, fiscalizacion o auditoria que realicen, o bien por el acceso a la 3
informacion sobre el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, conforme a lo

dispuesto por el articulo 6 incisos a), b) y d) de la Ley de los Trabajadores al Servicio del

Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

Articulo 6.- La Contraloria Municipal para el desempefio de sus funciones se auxiliard de su
estructura organica, y en ejercicio de su autonomia técnica y de gestiébn podra administrar con
independencia los recursos humanos y materiales asignados, asi como determinar los criterios
para el ejercicio de su presupuesto, en los términos establecidos en el Presupuesto de Egresos
del Municipio, aprobado por el Cabildo.

Asimismo, podra realizar las adecuaciones en su estructura organica que estime pertinentes
siempre y cuando se ajusten al presupuesto y a las funciones técnicas determinadas por este
reglamento y demas legislacion aplicable. En caso de requerir personal técnico adicional para el
adecuado desempefio de sus atribuciones, podra solicitar al Cabildo, la ampliacién presupuestal
correspondiente.

Articulo 7.- En el ambito de sus atribuciones, la Contraloria Municipal, enviara para su aprobacion
al Cabildo el Manual de Organizacién de la dependencia, el cual especificara las atribuciones de
cada de las unidades administrativas que la integran, de conformidad con los previsto en el
presente reglamento y demas normas aplicables. Para el ejercicio de las atribuciones relacionadas
con la facultad investigadora, substanciadora y resolutora, estas se sujetaran estrictamente a lo
previsto en la Ley General y este reglamento, quedando prohibido encomendar tareas adicionales
gue pudieran oponerse o entorpecer su 6ptimo funcionamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES DEL CONTRALOR MUNICIPAL
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VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.
XII.
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XIV.

XV.

XVI.

Articulo 8.- En términos de lo previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del
Estado de Colima, la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Publico del
Estado de Colima, la Ley Estatal de Obras Publicas, la Ley de Planeacion Democratica para el
Desarrollo del Estado de Colima, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Colima, y el Reglamento del Gobierno Municipal, corresponden al titular de la
Contraloria Municipal las siguientes facultades:

. En materia de responsabilidades administrativas de servidores publicos municipales

. Administrar el sistema de recepcion y control de las declaraciones patrimoniales y de intereses

que deban presentar los servidores publicos municipales;

Llevar el registro de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, e incorporarlo a la plataforma digital nacional;

Llevar el registro municipal de datos publicos de los servidores publicos obligados a presentar
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses y la constancia de la declaraciéon anual de
impuestos;

Inscribir y mantener actualizada en el sistema de registro de evolucién patrimonial, de declaracion
de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal,

Recibir y publicar los datos de las declaraciones patrimoniales y de intereses que los servidores
publicos declaren bajo protesta de decir verdad y al amparo de la disposicion legal
correspondiente. Asimismo, abstenerse de la publicacion de los datos declarados con salvedad
cuya publicidad pueda afectar la vida privada o los datos personales protegidos;

Requerir mediante oficio la constancia de declaracién fiscal a los servidores publicos municipales
en los términos y plazos correspondientes;

Requerir a los servidores publicos municipales la informacién que se requiera para verificar la
evolucién de su situacion patrimonial.

Auxiliarse de traductores cuando el declarante no sepa leer o hable otro idioma o cuando los
documentos de prueba consten en un idioma extranjero o en cualquier otra lengua o dialecto, a
efecto de que sean traducidos al idioma espafiol;

Investigar, a través de la Autoridad Investigadora, los actos de corrupcién o enriquecimiento ilicito
o por faltas a la legalidad, honradez, lealtad y eficiencia en el desempefio, de los servidores
publicos municipales;

Proponer y formalizar las medidas de prevencion y correccion para evitar se comentan faltas
administrativas,

Formar parte del Sistema Anticorrupcion y ejercer las atribuciones sefialadas en la ley aplicable;
Gestionar y propiciar, en la medida de su competencia, las condiciones estructurales y normativas
para el funcionamiento del Sistema Anticorrupcion;

Vigilar e implementar medidas de control para que los servidores publicos municipales
desempefien su empleo con legalidad, honradez, integridad, eficacia, eficiencia y transparencia;
Facilitar la investigacion, substanciacion y calificacién de las faltas administrativas, cuando en
promocion de acciones lo demande una autoridad competente, o bien cuando se derive de una
auditoria, revision o denuncia;

Gestionar e instrumentar las medidas necesarias para investigar y substanciar las faltas
administrativas graves y no graves;

Instrumentar las medidas técnicas y de gestiébn necesarias para la calificacion de la falta
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administrativa no grave, y formular, a través de la Autoridad Investigadora, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa que se turnara a la Autoridad Substanciadora para que proceda en
los términos de ley;

XVII. Aplicar, a través de los Departamentos de Investigacion, Substanciacion y el Titular de la
Contraloria Municipal para la Resolucion, la Ley de General de Responsabilidades Administrativas;

XVIII. Investigar, a través de la Autoridad Investigadora, los posibles actos de negocios de personas
fisicas 0 morales vinculados con actos de corrupcion por si solos o que impliquen la comisién de
falta administrativa de algun servidor publico municipal;

XIX. Llevar el registro municipal de datos publicos de los servidores publicos o particulares que hayan
sido sancionados;

XX. Faciltar a la autoridad investigadora iniciar de oficio la investigacion por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas
por parte de las autoridades competentes o auditor externo;

XXI. Instrumentar los mecanismos para poder recibir de manera electrénica las denuncias que para tal
efecto requiera la autoridad investigadora;

XXIl. Recibir de las entidades de fiscalizaciéon superior, Secretaria de la Funcién Publica y érganos de
control interno y homdlogos, la presunta comision de faltas administrativas no graves, a efecto de
que procedan a realizar la investigaciéon correspondiente;

XXIIl. Vigilar que en los procedimientos de responsabilidad administrativa se observen los principios de
legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad
material y respeto a los derechos humanos;

XXIV. Garantizar, en su estructura organica, la independencia de la autoridad investigadora y la

substanciadora para el adecuado ejercicio de sus atribuciones; 5

XXV. Contar con los instrumentos y apoyo necesario para resolver e imponer las sanciones por faltas no
grave para el esclarecimiento de hechos y obtencion de pruebas, y que éstas se obtengan
licitamente, y con pleno respeto a los derechos humanos;

XXVI. Habilitar un lugar seguro para el resguardo de los documentos que integren los expedientes que
se abran con motivo del ejercicio de las atribuciones de la Contraloria;

XXVII. Expedir copias certificadas de constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones que
sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a
la informacién publica gubernamental; y

XXVIII. Gestionar, facilitar e instrumentar los recursos necesarios para, en la investigacion de
responsabilidades, las audiencias publicas se realicen adecuadamente por parte de la autoridad
sustanciadora y resolutora.

B. En materia de planeacion

I. Verificar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

Il. Supervisar las actividades de medicion, deteccién y correccion de desviaciones o insuficiencias de
caracter cualitativo y cuantitativo, del Plan Municipal de Desarrollo, tanto en la instrumentacion
como en la ejecucion de los planes y los programas, centrandose en los principios, objetivos,
estrategias y prioridades establecidos en el mismo;

lll. Instrumentar las medidas necesarias para evaluar el Plan Municipal de Desarrollo y sus
programas, asi como instaurar los procedimientos preventivos, correctivos y sancionadores que
sean necesarios.

C. En materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica del municipio

l. Participar en las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obras
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Puablicas del municipio, personalmente o a través del suplente que designe, en su calidad de
asesor, con voz pero sin voto;

Il. Autorizar, debidamente fundado o motivado, la excepcion correspondiente en los casos en que por
la naturaleza de sus funciones o por la magnitud de sus operaciones, no se justifique la instalacién
de un comité de adquisiciones;

M. Tendra a su cargo convocar, acreditar e integrar el padrén de testigos sociales;

V. Llevar a cabo la recepcion y control del testimonio de participacién que los testigos sociales
presenten al final de su participacion en el proceso de adquisicion que hubieran presenciado;

V. Publicar el testimonio de los testigos sociales en la pagina de internet del municipio dentro de los
diez dias naturales siguientes a que finalice su participacion;

VI. Recibir la denuncia de los testigos sociales cuando estos detecten alguna irregularidad en los
procedimientos de contratacion;
VII. Recibir del titular del area responsable de la contratacion, a més tardar el dltimo dia h&bil de cada

mes, el informe relativo a los contratos formalizados durante el mes calendario inmediato anterior
realizadas a través de un método distinto a la licitacion publica, acompafiado de la copia del
escrito de excepcion debidamente fundamentado, asi como el dictamen de andlisis de la o las
propuestas y las razones para la adjudicacion del contrato;

VIII. Verificar la calidad de los bienes muebles recibidos en las dependencias, entidades o unidades
administrativas municipales, derivadas de los procedimientos de contratacion, conforme a los
contratos correspondientes, pudiendo auxiliarse de las personas acreditadas en los términos que
se establecen la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion;

IX. Vigilar que la obra publica municipal se sujete a las disposiciones de la ley de la materia y demas

ordenamientos aplicables; 6
X. Interpretar la Ley de Obra Publica, para efectos administrativos, en el ambito de su respectiva
competencia;
XI. Observar que se formule y difunda, en los términos establecidos en la Ley de Obra Publica, el

programa anual de obras publicas y servicios relacionados con las mismas. Asimismo, verificar
que se difunda en los medios de informacion tanto el programa como las modificaciones al mismo;

XII. Poner a disposicion publica, a través de los medios de difusion electrénica que establezca, la
informacién que obre en su base de datos correspondientes a las convocatorias y bases de las
licitaciones y, en su caso, sus modificaciones, las actas de las juntas de aclaraciones y de visita a
instalaciones, los fallos de dichas licitaciones o las cancelaciones de éstas y los datos relevantes
de los contratos adjudicados sean por licitacion, invitacion o adjudicacién directa;

XIIl. Operar el sistema de certificacion de los medios de identificacion electrénica que utilicen los
licitantes y ejercer el control de estos medios, salvaguardando la confidencialidad de la
informacién que se remita por esta via;

XIV. Asistir y verificar la integracion y funcionamiento del comité de analisis y evaluacion que tendra a
Su cargo emitir opinién con respecto a las proposiciones presentadas en los concursos de obra
publica;

XV. Recibir del titular del area responsable de la contratacion, a mas tardar el dltimo dia habil de cada
mes, el informe relativo a los contratos de obra publica formalizados durante el mes calendario
inmediato anterior, adjudicados con excepcion a la licitacion, acompafiado de la copia del escrito
de excepcion debidamente fundamentado, asi como el dictamen de analisis de la o las propuestas
y las razones para la adjudicacién del contrato; y

XVI. Verificar, en cualquier tiempo, que las obras publicas y servicios se realicen conforme a lo
establecido en la Ley de Obra Publica y demés disposiciones aplicables.

D. En materia de presupuesto y responsabilidad hacendaria municipal
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l. Vigilar preventivamente la correcta aplicacion del gasto publico;

Il. Vigilar el ejercicio presupuestal del Municipio, asi como aplicar las medidas correctivas en caso de
detectar irregularidades;

M. Llevar a cabo la evaluacién de la actividad financiera municipal, con el fin de verificar que se
apliquen correctamente los recursos, se cumpla con los objetivos trazados y que los estados
financieros se formulen en forma adecuada;

V. Apoyar a la Comisién de Hacienda y Sindico Municipal en la elaboracién del dictamen de revision
de la cuenta publica municipal del ejercicio fiscal, tomando como base el proyecto que presente la
Tesoreria Municipal;

V. Entregar a la Comisién de Hacienda y Sindico Municipal el informe de resultados del ejercicio
fiscal, conforme a la revision practicada a la gestion municipal, a mas tardar el dia 30 del mes
siguiente a la conclusion del afio;

VI. Entregar a la Comisién de Hacienda y Sindico Municipal el informe de los resultados semestrales,
segun la revisién practicada a las operaciones de la gestion municipal correspondientes a los
periodos enero a junio y julio a diciembre de cada afio, a mas tardar el dia 20 del mes siguiente a
la conclusién del semestre de que se trate, y

VII. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles
que realice el Municipio y la prestacion de servicios puUblicos municipales, se realicen de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

E. En materia de evaluacion y control interno

. Informar al Presidente Municipal de las actividades y resultados de las auditorias practicadas por 7
la dependencia;
Il. Informar al Cabido anualmente, a través del Presidente Municipal, el cumplimento de las

actividades y resultados obtenidos en el ejercicio de su funcion y referidas en su Plan Anual de
Trabajo;
Il Presentar al Presidente Municipal un plan de trabajo anual, durante el mes de enero;
V. Proponer al Presidente Municipal las normas y criterios en materia de control y evaluacion, que
deban observar las dependencias centralizadas y paramunicipales;
V. Supervisar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, y
vigilar su buen uso y control;
VI. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;
VII. Establecer criterios de indole administrativa para coordinar y vigilar la entrega-recepcion de las
dependencias y entidades de la administracion puablica municipal, o cuando los servidores publicos
se retiren de su cargo o funcioén;

VIII. Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal, a fin de aplicar con eficiencia los recursos humanos y patrimoniales;
IX. Proponer al Ayuntamiento al servidor publico que fungird como comisario publico en las empresas
de participacién municipal;
X. Requerir a los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal su

participacion para solventar la promocién de acciones relacionadas con su gestion municipal, en
las cuales la autoridad competente en materia de auditoria y fiscalizacion hubiere formulado
observaciones;

XI. Establecer las bases generales para la realizacion de procedimientos que regulen el
funcionamiento del sistema de control y evaluacién en materia presupuestal, administrativa,
programética y de obra publica del Ayuntamiento;

XII. Auditar preventivamente a las dependencias y entidades de la administracion publica municipal y
paramunicipal. El ejercicio de esta atribucion abarcara, en lo posible, la revision de las operaciones
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contables, financieras, presupuestales y de ejecucion de obras publicas, las relativas a programas
sociales y, en general, todas las operaciones que afecten el patrimonio, la deuda publica municipal
directa o indirecta y que estén relacionadas con las concesiones otorgadas por el Ayuntamiento;

X, Formular recomendaciones, derivadas de las observaciones que resulten de las auditorias
internas realizadas y dar seguimiento a la solventacion de las mismas;

XIV. Elaborar un informe de resultados de las auditorias preventivas practicadas y remitirlo a la
Comisién de Hacienda y al Sindico Municipal;

XV. Elaborar o actualizar el cédigo de ética municipal y evaluar anualmente sus resultados;

XVI. Proponer al Cabildo, por conducto del Presidente Municipal, la expedicion de disposiciones
administrativas internas que sean necesarias para el adecuado cumplimiento de la Ley de
Adquisiciones;

XVII. Programar, ordenar y autorizar auditorias complementarias, auditorias de gasto federalizado,
auditorias de inversiones fisicas, auditorias de legalidad, auditorias de obra publica, auditorias de
procesos, auditorias de tecnologias de la informacion, auditorias especificas, auditorias de gestion
y auditoria financiera que realice el personal de la Contraloria;

XVIII. Notificar el inicio de la auditoria, mediante oficio, tanto al titular del area administrativa como al
director general correspondiente, sefialando el tipo de auditoria a realizar y los requerimientos
para realizarla;

XIX. Autorizar el programa de trabajo para cada auditoria que debera indicar: el objeto a auditar, el
auditor encargado de realizarla, la dependencia a auditar, el objeto a auditar, el periodo, los
procedimientos de auditoria seleccionados para aplicar y la duracién de la misma;

XX. Emitir el Informe de Auditoria mediante el cual se dan a conocer los resultados de una auditoria;

XXI. Emitir el Dictamen de Auditoria, que es la opinion técnica del Contralor debidamente fundado y 8
motivado;
XXII. Autorizar el Plan de Trabajo y designar a los responsables de las tareas especificas sefialadas en
el mismo;
XXIII. Participar en el Comité de Transparencia,

XXIV. Disefar e implementar lineamientos y acciones para la prevencion, atencién y sancién de actos de
corrupcion, asi como para proponer, analizar y estudiar politicas o acciones en materia de
transparencia y rendicién de cuentas;

XXV. Designar a los auditores, notificadores y demas personal necesario, para que intervengan en la
practica de actos relacionados con el ejercicio de las atribuciones de la Contraloria;
XXVI. Expedir los nombramientos y las constancias de identificaciéon del personal adscrito a la
Contraloria Municipal;
XXVII. Requerir a las autoridades competentes los dictamenes técnicos, asi como los peritajes o avallos
con objeto de las auditorias o investigaciones que asi lo requieran, y
XXVIII.  Las demas que le otorguen las Leyes, Reglamentos y Manuales de Organizacion.

F. En materia de resolucion por faltas administrativas no graves

l. Recibir de la Autoridad Substanciadora los expedientes de los procedimientos de responsabilidad
administrativa debidamente integrados a efecto de emitir la resolucién correspondiente;

Il. Una vez transcurrido el periodo de alegatos, declarar cerrada la instruccién y citar a las partes
para oir la resolucion que corresponda, la cual debera dictarse en un plazo no mayor a 30 dias
habiles, pudiendo ampliarlo por una sola vez por otros 30 dias habiles cuando la complejidad del
asunto asi lo requiera;

[l Notificar personalmente al presunto responsable. En su caso, se notificara a los denunciantes
Unicamente para su conocimiento, y al jefe inmediato o al titular de la dependencia o entidad, para
los efectos de su ejecucién, en un plazo no mayor de 10 dias habiles;
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V. Emitir resoluciones de manera clara, precisa y congruente con las promociones de las partes,
resolviendo sobre lo que en ellas hubieren pedido;
V. Utilizar lenguaje sencillo y claro, debiendo evitar las transcripciones innecesarias;

VI. Mantener el buen orden en las audiencias y exigir que se guarde el debido respeto a quienes en
ella participen;

VII. Tomar las medidas necesarias establecidas en la ley para prevenir o sancionar cualquier acto
contrario al orden en las audiencias, y el respeto debido a los que en ella participen;

VIII. Interpuesto el Recurso de Reclamacion, ordenar correr traslado a la contraparte por el término de
tres dias habiles para que exprese lo que a su derecho convenga, y sin mas tramite dar cuenta al
Tribunal para que resuelva en el término de cinco dias habiles;

IX. Interponer el Recurso de Revisidon en contra de las resoluciones definitivas que emita el Tribunal;
X. Admitir, prevenir o desechar el Recurso de Revocacion;
XI. Conocer, tramitar y resolver el Recurso de Revocacién;

XII. Detectar las necesidades administrativas para los procedimientos de resolucion y presentarlas a
consideracion de la autoridad competente;

XIlll.  Elaborar las actas administrativas que procedan con motivo de las auditorias que practiquen,
comparecencias y demas informacion juridica que se requiera para el eficaz cumplimiento de la
funcion fiscalizadora;

XIV. Analizar, revisar y formular los proyectos de estudios de leyes, decretos, reglamentos, circulares y
demas disposiciones juridicas en las materias que sean competencia de la Contraloria;

XV. Coordinar la difusion, en el ambito de su competencia, de los criterios juridicos que emitan los
tribunales como resultado de sus terminaciones, asi como las actualizaciones normativas, que
pudieran impactar en el desarrollo de las funciones de la Contraloria;

XVI. Elaborar, proponer y en su caso revisar los proyectos de contratos y convenios en los que deba
participar la Contraloria;

XVII.  Ejecutar las sanciones que competan a la Contraloria Municipal, en términos de la Ley General;

XVIII.  Instruir y resolver los recursos administrativos que le corresponda conocer a la Contraloria, de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

XIX.  Actualizar los manuales y reglamentos que correspondan a la Contraloria municipal;

XX. Proponer actualizaciones de otras areas del Ayuntamiento de Comala, producto de las
participaciones de la Contraloria en los comités en que sea parte, y

XXI.  Las demés que en el &mbito de su competencia le otorgue la Ley General y demas disposiciones

juridicas aplicables.

Articulo 9.- Las facultades del Contralor enumeradas en los apartados A y B del articulo anterior
seran delegables al personal que este designe, excepto las fracciones Il, VI y X del apartado C, las
fracciones V y VI del apartado D, y las fracciones |, II, lll, IV, VII, IX; XIV, XVI, XVII XVIII, XIX, XX,
XXI, XX, XXIII, XXV y XXVI del apartado E, y las fracciones I, II, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, Xll 'y
XVII del mismo articulo.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 10.- Las facultades del Jefe del Departamento de Investigacion, son las siguientes:

Investigar las conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir
responsabilidades, las cuales podran ser de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos;

Vigilar que las investigaciones se realicen con oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la
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integridad de los datos y documentos, asi como, en el resguardo del expediente en su conjunto,
incorporando en las mismas, las técnicas, tecnologias y métodos de investigacién que observen
las mejoras préacticas internacionales;

[l Vigilar y aplicar en el proceso de investigacién los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos;

V. Instrumentar mecanismos de cooperacion a fin de fortalecer los procedimientos de investigacion;

V. Acceder a la informacidon necesaria para el esclarecimiento de los hechos objeto de la
investigacion, incluida aquella que las disposiciones legales en la materia consideren de caracter
confidencial o reservado, debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a lo que se
determine las leyes. No seran oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la
informacion en materia fiscal, bancaria, fiduciaria o relacionada con operaciones de depositos,
administracion, ahorro o inversion de recursos monetarios;

VI. Ordenar y efectuar la practica de visitas de verificacién a particulares, personas fisicas o morales,
instituciones y/o autoridades, para exigir la exhibicion de libros, papeles, contratos, convenios,
dispositivos magnéticos o electrénicos de almacenamiento de informacién, documentos y archivos
indispensables para la realizacion de las investigaciones;

VII. Ordenar y llevar a cabo entrevistas y reuniones con los servidores publicos, ex servidores publicos
y particulares a fin de esclarecer los hechos objeto de investigacion;
VIII. Grabar en audio o video cualquier reunion que en ejercicio de sus funciones lleve a cabo previo

consentimiento por escrito de la o las personas que participen, para integrar el archivo de
investigacién correspondiente;
IX. Formular requerimientos de informacion a los entes publicos y las personas fisicas 0 morales que
sean materia de investigacion y/o que tengan informacion para el desarrollo de la investigacion, 1 O
para lo cual les otorgar4 un plazo de cinco y hasta quince dias hébiles con la posibilidad de
ampliarlo por causas debidamente justificadas cuando asi lo soliciten los interesados, la
ampliacién no podra exceder la mitad del plazo otorgado originalmente;
X. Requerir a cualquier persona, fisica o moral, documentos y/o informacion con el objeto de
esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas;

XI. Recibir la confesion y pruebas de quien haya realizado una falta administrativa o este participando
en ella, de conformidad con la Ley General;
XiII. Establecer areas de facil acceso para que cualquier interesado pueda presentar denuncias por
presuntas faltas administrativas, de conformidad con lo establecido en la Ley General;
XII. Informar a la autoridad competente cuando de la investigacion se desprenda que existen

elementos que acrediten la comision de un delito;
XIV. Solicitar copia certificadas de la informacion y documentacion original o en, su caso, de las
constancias que obren en los archivos de las entidades;

XV. Imponer medidas de apremio previstas en la Ley General, para hacer cumplir las determinaciones
y requerimientos que emita;
XVI. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General sefiale como
faltas administrativas, y en su caso, calificarlas como graves o no graves;
XVII. Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la Autoridad
Substanciadora;
XVII. Emitir acuerdo de conclusion y archivo, cuando de la investigacion no se encuentre elementos

suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y/o falta administrativa y la presunta
responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacién, si se
presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar la existencia de la infraccién y la
responsabilidad del infractor;

XIX. Notificar a los Servidores Publicos, ex Servidores Pubicos y/o particulares sujetos a revision, asi
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como a los denunciantes el acuerdo de conclusién y/o archivo del expediente;

XX. Recibir e integrar el recurso de inconformidad que, en su caso, presente el denunciante de
presunta falta administrativas ante la Unidad de Investigacion, en contra de la calificacion de estas
como no graves, para efectos de remitir el informe justificado y el expediente respectivo al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Colima, en términos de la Ley General;

XXI. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima y de
cualquier otra autoridad en los términos de la Ley General;
XXIl.  Certificar los documentos que obren en sus archivos con motivo de la investigacién que realice

previo cotejo con sus originales;

XXIIl.  Asesorar en materia juridica a la Contraloria, sus unidades administrativas y en general a los
servidores publicos adscritos a ésta;

XXIV. Atender las consultas que se le presenten y la atencidon a asuntos contenciosos relativos a la

Contraloria;
XXII. Proponer los cursos de formacion y capacitacion para elevar el nivel técnico y profesional del
personal encargado de investigar las faltas administrativas, de conformidad con la Ley General;
XXIII. Detectar las necesidades administrativas del Departamento de Investigacibn a su cargo y

presentarlas a consideracion de la autoridad competente, y
XXIV.  Las demés que en el &mbito de su competencia le ordene el Contralor, le otorgue la Ley General y
demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 11.- Las facultades del Jefe del Departamento de Substanciacién:

l. Recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a efecto de iniciar el procedimiento 1 1
de responsabilidad administrativa;
Il. Admitir, dentro del término del tres dias, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a
efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa,;
Il. Prevenir a la Autoridad Investigadora para que en el término de tres dias subsane el Informe de
Presunta Responsabilidad en el caso de que advierta que adolezca de los requisitos sefialados en
el articulo 194 de la Ley General;
\VA Integrar debidamente el expediente de los procedimientos de responsabilidad administrativa.
V. Emplazar al presunto responsable para que comparezca personalmente la celebracion de la
audiencia inicial;

VI. Citar a las partes que deban concurrir al juicio, con sesenta y dos horas de anticipacion;
VII. Desarrollar la Audiencia Inicial;
VIII. Declarar cerrada la audiencia Inicial;

IX. Emitir el acuerdo de admisién de pruebas que corresponda, ordenando las diligencias necesarias
para su preparaciéon y desahogo;
X. Declarar abierto el periodo de alegatos por un término de cinco dias habiles comunes para las

partes;
XI. Emitir un acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no se encuentran elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la presunta responsabilidad del infractor;
XIl. Imponer medidas de apremio previstas en la Ley General, para hacer cumplir las determinaciones
y requerimientos que esta emita;
X1, Solicitar la colaboracién del ministerio publico federal o de las entidades federativas para

determinar la autenticidad de cualquier documento que sea cuestionado por las partes;

XIV. Mantener el buen orden en las audiencias y exigir que se guarde el debido respeto a quienes en
ella participen;

XV. Tomar las medidas necesarias establecidas en la Ley General para prevenir o sancionar cualquier
acto contrario al orden en las audiencias, y el respeto debido a los que en ella participen;
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XVI. Entregar al titular de la Contraloria Municipal los expedientes de los procedimientos de
responsabilidad administrativa debidamente integrados a efecto de que pueda emitir sus
resoluciones al respecto;

XVII. En el caso de Faltas administrativas graves o Faltas de particulares, remitir al Tribunal, dentro de
los tres dias habiles siguientes de haber concluido la Audiencia Inicial, los autos originales del
expediente, asi como notificar a las partes de su envio indicando el domicilio del Tribunal
encargado de la resolucion del asunto;

XVII, Admitir o desechar el recurso de Reclamacion interpuesto en contra del acuerdo que admite,
desecha o tiene por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad;
XIX. Interpuesto el Recurso de Reclamacion, ordenar correr traslado a la contraparte por el término de

tres dias habiles para que exprese lo que a su derecho convenga, y sin mas tramite dar cuenta al
Tribunal para que resuelva en el término de cinco dias habiles;

XXV. Certificar los documentos que obren en sus archivos con motivo de los procedimientos de
substanciacién que realice previo cotejo con sus originales;

XX. Determinar y gestionar los recursos humanos y materiales necesarios para celebrar las audiencias
publicas previstas en la Ley General, para llevar a cabo el procedimiento de Substanciacion, y

XXI. Las demas que en el ambito de su competencia le ordene el Contralor, le otorgue la Ley General y
demés disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 12.- Las ausencias temporales del Contralor seran suplidas por el Jefe del Departamento
de Substanciacion, las cuales no podran ser mayores a 30 dias naturales, después de lo cual se
considerard la ausencia como definitiva y el H. Cabildo procederd a nombrar nuevo titular de la
Contraloria Municipal, conforme lo instruye la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima. 1 2

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Articulo 13.- El procedimiento para la aplicacion de las sanciones administrativas reguladas en el
presente reglamento se desahogard de conformidad con lo sefialado en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 14.- En caso de que el Jefe de Substanciacion identifique la Presunta Falta Administrativa
donde el infractor sea el titular de la Contraloria Municipal, la persona facultada para la resolucién
de ésta recaera en el titular del Area de Asuntos Juridicos, con el fin de generar un resultado
imparcial y apegado a Ley General.
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